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Ayuntamiento de Escatron

ANUNCIO CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR PUESTO DE TECNICO
MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL. AYUNTAMIENTO DE
ESCATRON.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 300/2023, de fecha 30 de mayo
de 2023 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de funcionario como Técnico Medio
de Administracion General, para el Ayuntamiento de Escatr6n, mediante concurso oposicién
libre, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON.

Base 1°.- Normas Generales.

1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, de un Técnico Medio de
Administracion General, en régimen de funcionario de carrera, perteneciente a la escala de
administracién general, subescala gestion, grupo A2, nivel de entrada 18, y complemento
especifico de 12.016,70€ anuales.

2.-El puesto de trabajo esta recogido en la RPT con el cédigo. 01.007 en el que se recogen las
funciones del puesto de trabajo.

3.- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara de
una fase de oposicion, de caracter eliminatorio, y una fase de concurso de méritos.

4.- De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administracion Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion de anuncios en el tablon de la sede electrénica de este

Ayuntamiento: https://escatron.sedelectronica.es/info.0

Base 2°.- Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) c¢) Titulaciébn:  Estar en posesién del titulo universitario de Grado, Diplomado
universitario o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
del Cuerpo al que se aspira

e) Habilitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademdas, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes La acreditacion de dichos requisitos
se efectuard ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesién para
el puesto que se haya ofertado al aspirante.

Base 3°.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Las personas interesadas deberdn presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Escatron, en el Registro General de la Corporacion, en horas habiles de
oficina (Plaza de Espafia, 3) debiendo ajustarse al modelo establecido en el Anexo I.

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.- El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias hdbiles, siguientes al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

4.- Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instancias
deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion (copias compulsadas por registro,
documentos con CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.
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b) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condiciones
referidas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacién al finalizar
el proceso selectivo. (Anexo I).

¢) Titulacion exigida, segun la base 2-c.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no padecer enfermedad o discapacidad fisica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar (Anexo
II).

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (Anexo II).

f) La documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
concurso, se presentara mediante el anexo III de autobaremacion, y solamente las
personas seleccionadas para ocupar el puesto de trabajo o formar parte de la bolsa
deberan acreditar la realidad de los méritos comprendidos en dicho Anexo.

5.- Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6.- Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de la instancia en tiempo
supondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

7.- La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo
regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del concurso-
oposicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados de juzgarla y a
los aspirantes que concurren.

8.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para
la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica y en la pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este
resultado del ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
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la normativa vigente en la materia.

9.- Los aspirantes con discapacidad debera cumplimentar el apartado correspondiente.

Base 4°.- Admision y exclusion de los aspirantes. -

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el Alcalde dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal
encargado de regir el proceso.

2.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos
del proceso selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por el Alcalde de la Corporacion.

3.- La Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, incluira
también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.- Las Resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. El resto de los anuncios del proceso selectivo
se publicaran en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Escatrén:
http://escatron.cumpletransparencia.es.0

Base 5°.- Organos de Seleccién. -

El Tribunal, que sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Escatron, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultaneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el
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Secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos
en el articulo 76 del RDL 5/2015, con relacién al grupo en que se integra la plaza
convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presidencia
seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en
la Resolucién de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Alcalde del
Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podrad interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las
presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el
Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del Secretario del
Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.
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La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Escatrén: https://escatron.sedelectronica.es/info.0 a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, el personal que
preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha
normativa, percibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de este
proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

Base 6°.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd el concurso-oposicién, que constard de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que deberan superarse un
ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. Las puntuaciones obtenidas
seran redondeadas a dos decimales.

6.1.- Fase de oposicién: (90 puntos)

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un examen tipo test, de 60 preguntas relativas al
programa recogido como Anexo IV en estas bases. La duracion del ejercicio sera de 60
minutos. Cada pregunta tendra cuatro opciones habiendo una unica respuesta correcta. Cada
acierto contara como un punto, las respuestas erroneas descontaran -0,4 puntos y las no
contestadas no puntuaran. Este ejercicio se puntuara con un maximo de 60 y tendra caracter
eliminatorio, debiendo obtener una puntuacion minima de 30 puntos para superar esta prueba.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de uno o varios casos practicos relacionados
con el temario incluido en el Anexo IV. La duraciéon maxima del caso practico sera de dos
horas y se podran consultar textos legales de uso comtn, no comentados y sin anotaciones
personales. El tribunal podra fijar previamente algtin criterio sobre dichos textos legales.

6.2.- Fase de concurso de méritos. (10 puntos)

En la instancia debera indicarse todos y cada uno de los méritos alegados, los cuales deberan
ser acreditados en la forma sefialada en la Base Séptima.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion no se admitira ninguna otra
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Gnicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.
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Los méritos para valorar seran los siguientes:

6.2.a) Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, la experiencia profesional de los aspirantes de la
siguiente forma:
A. Por haber trabajado como técnico de al menos el grupo A2 en el Ayuntamiento de
Escatrén, como funcionario, funcionario interino o personal laboral por cada mes
completo 0,05 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.

B. Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de poblacion inferior a
20.000 habitantes, como funcionario, funcionario interino o personal laboral, en plazas
cuyas funciones o cometidos sean de contenido similar o superior a las de la plaza que
se convoca a razon de 0,025 puntos por mes completo, no computandose fracciones
inferiores al mes.

C. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, como funcionario,
funcionario interino o personal laboral, en plazas cuyas funciones o cometidos sean de
contenido similar a las de la plaza que se convoca, a razén de 0,012 puntoes por mes
completo, no computandose fracciones.

D. Por haber prestado servicios en el sector privado en puestos de trabajo directamente
vinculados al desarrollo de instrumentos de planificacion, ordenacién y gestion
urbanistica, por cada mes completo 0,025 puntoes, no computandose las fracciones
inferiores al mes.

6.2.b) Formacion (maximo 3,5 puntos).

Se valorardn hasta un maximo de 3,5 puntos, la titulacién y formacion de los aspirantes, de la
siguiente forma:

Formacion: Titulos oficiales, cursos, cursillos, seminarios en relaciéon con las funciones del
puesto, a razon de 0,002 puntos por hora. (maximo 2 puntos)

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros publicos o
privados reconocidos o por cualquier Administracion Publica, con clara vinculacién al ambito
de la Administracion Local y que a juicio del Tribunal de calificacion estén relacionados con
el objeto de la convocatoria.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos, pero no
contengan el numero de horas lectivas recibidas. Tampoco computaran los cursos con una
duracién inferior a las 20 horas.

Estudios propios: Se valoraran a razon de 0,75 puntos la posesion de alguno de los siguientes
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titulos: (maximo 1,5 puntos).

¢ Diploma de Especializacion en Derecho Local de Aragon.

¢ Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Publicas.

e Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental.
¢ Licenciatura en Derecho o equivalente.

¢ Arquitecto/Grado en Arquitectura/ Arquitecto Técnico/
Aparejador/Ingeniero/Ingeniero Técnico/Grado en ingenieria de la edificacion/Grado
en arquitectura técnica/Grado en edificacién/Grado en ciencias y tecnologia de la
edificacion.

6.2.c) Oposiciones (maximo 2,5 puntos)

Por haber superado alguna prueba de oposicién, con categoria al menos grupo A2, en
cualquier administracion publica, por cada prueba superada 0,5 punto, con un maximo de 2,5
puntos.

6.3. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias que asi
lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

Base 7°.- Forma de acreditar los méritos.

Para acreditar los méritos se admiten copias compulsadas por registro, documentos con CSV
y digitalizaciones certificadas. Si en algiin momento del proceso selectivo, en el llamamiento
o durante la vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobarda que algin documento
presentado no se corresponde con sus originales, provocara la exclusién del aspirante.

A) Experiencia profesional. (Dos métodos alternativos)

1. Por aportacion de la vida laboral y certificacion emitida por la Administracion Publica
contratante, en el que se especifique la identificacién del contratante, del contratado, el
puesto desempefiado y sus funciones o cometidos, % de jornada y la duracion de la
relacion laboral o funcionarial.

2. Por aportacién de la vida laboral en union de los respectivos contratos, nombramientos
o tomas de posesién, segun los casos, debiendo constar las funciones desarrolladas.

En ambos casos deberd quedar suficientemente acreditado la relacién con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos realizados.

En el documento de la vida laboral se debera “subrayar” los periodos relacionados con el
puesto de trabajo.

B) Titulacién y formacion.
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Titulos, diplomas o documentos que acrediten la formacion.

Base 8°.- Desarrollo del proceso y calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se publicard con la aprobacién
definitiva de admitidos y composicion del tribunal, y se expondra en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Escatrén: https://escatron.sedelectronica.es/info.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en la sede electronica del
Ayuntamiento de Escatrén: https://escatron.sedelectronica.es/info.0

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si durante el proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado debera proponer su exclusion al Alcalde del Ayuntamiento de
Escatron, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision.

Durante un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de cada calificacion, podran
presentarse cuantas reclamaciones estimen oportunas los interesados.

8.2. Calificaciones

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada apartado, con un maximo de 100 puntos, lo que
determinara el orden de puntuacion definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. En la fase de concurso se computaran los puntos sin que operen los limites maximos
indicados, y de proseguir el empate tendra preferencia el de mayor experiencia.

3. Si continuara el empate se ordenard alfabéticamente iniciando por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica,
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9°.- Relacion de aprobados y bolsa de empleo.
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Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por todos sus miembros,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion, al Sr.
Alcalde de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formacién de una bolsa de empleo, por orden
de la puntuacion obtenida en el proceso, entre el resto de los aspirantes, para cubrir de forma
agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspirante propuesto.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal.

Base 10°.- Presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Las contrataciones de la bolsa se ofertaran segtin las necesidades del Ayuntamiento de
Escatron, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla de personal, para
sustituir ausencias de trabajadores o para contrataciones temporales.

2.- El aspirante debera de someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto
comprobar que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas del puesto.

3.- En caso de relacion funcionarial se realizara acto de acatamiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

Si se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, éste no podra tomar posesion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara al puesto,
o no pudiera formalizarse la toma de posesién o formalizacion del contrato en el plazo fijado
por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente...), el Presidente requerira al
siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva
convocatoria.

Nombramiento.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento sera publicada en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica Municipal.

Efectuado el nombramiento, por Alcaldia se procederd a notificar al interesado, que estara
obligado a realizar la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente de la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Secretaria del
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Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del siguiente en la lista.

Base 11.- Proteccion de datos. -

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales, el consentimiento de los afectados para que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal” titularidad de este
Ayuntamiento, con la uUnica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la
pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la
posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relaciéon con
sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafia n°3, 50790 Escatrén
(Zaragoza)

Base 12.- - Legislacion aplicable. -
La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

v" Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

v Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

v" Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

v" Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

v Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion piblica.

v Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.

v" Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de Escatron.

Base 13°.- Impugnacion.-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Escatrén a la fecha indicada al margen

El Alcalde
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DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ANEXO I

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos

Domicilio a efectos de notificaciones (numero, piso, puerta, codigo postal, localidad):

DNI: Teléfono movil: Nacionalidad

Correo electrénico:

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico:

2.- EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Escatron de un proceso
selectivo para una plaza de Técnico Medio de Administraciéon General, seglin las bases y
convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, n° , de fecha

3.- SOLICITA.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las bases, las cuales
acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA (copias compulsadas por registro, documentos con
CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacién exigida, segun la base 2-c.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. Anexo II.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo ptiblico. Anexo II.

e) Anexo III indicando los méritos alegados.

En ,a de de 2023.

Fdo.: (EI solicitante).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON.
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ANEXO II

Declaracion responsable

D/D? , con DNI nam.
direccion declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto
de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ,a de de
2023. (El solicitante).

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO ESCATRON.
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ANEXO III

MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
ESCATRON, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara conforme a lo dispuesto en la Base 6°
punto 6.2.a) (maximo 4 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
PREVIA COMPROBACION
0 N.° DE MESES
N. . .
Doc. | ADMINISTRACION | Grupo/ | = . @  chas | COMPLETOS | PUNTUACIO Sﬁfgﬁglgg
PUBLICA Subgrupo DE SERVICIOS | N ASIGNADA (si procede)
PRESTADOS p
1
2
3
4
5
6
()
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B.1) FORMACION: Titulos oficiales, cursos, cursillos, seminarios en relacién con las
funciones del puesto, a razon de 0,002 puntos por hora (maximo 2 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE SELECCION
N.° Dgll\ljggg}\l%cl‘:legDD:L ORGANiS()MO QUE N°DE | PUNTUACION CAUSADENO | MATERIA
Doc. g gl;}lél}l{:l;loon% ORGANIZS/IMPART H6RAS ASIGNADA V?;g:)"::file?N Bii (():RUXS?)
FORMACION

1

2

3

4

5

6

7

8

9

—_
o

—~
N2

B.2) ESTUDIOS PROPIOS: Se valoraran a razon de 0,75 puntos la posesion de alguno de
los titulos recogidos en la Base 6° punto 6.2.b) (méximo 1,5 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N.° Doc. DENOMINACION DEL ORGANISMO QUE LO Afio de PUNTUACION S:Egﬁg%g
TITULO ORGANIZA/IMPARTE | obtencién ASIGNADA .
(si procede)
1
2
3
4
5
.
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C) OPOSICIONES: Por haber superado alguna prueba de oposicion, con categoria al menos
grupo A2, en cualquier administracion publica, por cada prueba superada 0,5 punto (maximo
2,5 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N-#Doc. | & amen de oposicién aprobad ORGANISMO Fech PUNTUACION \C/ﬁfts)ﬁz]\)glgg
amen de oposicion aprobado | ¢ GNYQCANTE echa ASIGNADA

(si procede)

N| U WIN |-

()

En a de de 2023.

ANEXO IV

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizaciéon. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
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referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
Tema 10. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 12. El Estatuto Béasico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 13. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del
Dias. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 15. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 16. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencién de
riesgos laborales.

Materias especificas:

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 17. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas de los
mismos. Suspension.

Tema 18. Defensa juridica de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional:
funciones, composiciéon y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones de
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 20. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la
potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 21. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El interés
legitimo.

Tema 22. Dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 23. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.
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Tema 24. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

Tema 25 Administracién y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa. Las
reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral.

Tema 26. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Sistemas de organizacion. Evolucién histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 27 El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecuciéon. Procedimientos especiales.

Tema 28. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica: Contratos
administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion
contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos. El 6rgano de
contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 29. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
La invalidez de los contratos.

Tema 30. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 31. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.
Tema 32. Las formas de la accion administrativa. E1 fomento y sus medios.

Tema 33. La Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la Policia y sus
limites. Los medios de la Policia y en especial las sanciones administrativas.

Tema 34. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicio publico y prestaciones
administrativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 35. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. El contrato de
gestion del servicio publico.

Tema 36. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Referencia
a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 38. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen
juridico del Dominio Publico. Las mutaciones demaniales.

Tema 39. Uso y utilizacién de Dominio Publico. Estudio especial de la concesion y la reserva
demanial.

Tema 40. El patrimonio privado de las Entidades publicas.
Tema 41. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion y régimen actual.

Tema 42. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los O6rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracién especial de los érganos colegiados.

Tema 43. Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y
coordinacién. Descentralizacion. Autonomia y tutela.
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Tema 44. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcion ptblica
espafiola. La legislacién sobre los funcionarios civiles del Estado.

Tema 45. Nacimiento y extincién de la relacion funcionarial. Contenido de la relacion
funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 46. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de los
servidores publicos.

DERECHO FINANCIERO
Tema 47. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.

Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en
materia tributaria.

Tema 48. Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Tema 49. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

Tema 50. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.
Tema 51. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

Tema 52. Los créditos y sus modificaciones.

DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO

Tema 53. El Derecho Urbanistico. Evolucion histérica del Derecho Urbanistico en Espafia.
Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en
materia urbanistica.

Tema 54. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Las valoraciones urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos indemnizatorios.

Tema 55. La Ordenacion del Territorio. Concepto y relacion con el Urbanismo.
Tema 56. Legislacion Urbanistica en Comunidad Auténoma. Objeto y principios generales.
Tema 57. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacién del Suelo.

Tema 58. El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas Municipales. El
Planeamiento de Desarrollo. Elaboracién y aprobacion del Planeamiento Urbanistico. Efectos
de la aprobacion de los Planes.

Tema 59. La Gestién Urbanistica. Concepto y clases.

Tema 60. Disciplina Urbanistica. Inspeccion Urbanistica. Proteccion de legalidad. Régimen
Sancionador.

20



Ayuntamiento de Escatron

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Auténoma de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Escatron, a 31 de mayo de 2023.

EL ALCALDE

(En funciones)

Fdo: XxxXxXxxxxxxxxxxx.
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